
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

 
 

LE SYNDICAT INTERCOMMUNAL d’ASSAINISSEMENT (S.I.A.) 
 LA BRESSE CORNIMONT 

 
RReeccrruuttee  

       Un chef d’équipe H/F  
Recrutement par voie de mutation, détachement, par voie contractuelle ou par intégration directe 

  
        PPoossttee  àà  tteemmppss  ccoommpplleett  àà  ppoouurrvvooiirr  llee  11eerr  jjuuiinn  22002222  

  
Missions principales du poste proposé : 

Après une période de transition avec le responsable actuel, vous serez chargé(e) à terme des missions 
suivantes : 
- Responsabilité des services techniques et administratifs du SIA (2 adjoints techniques et 1 adjoint 

administratif) 
- Entretien et surveillance du réseau 
- Diagnostic des pannes et réparations de premier niveau 
- Conduite de la station d’épuration en remplacement  
- Tenue des cahiers de suivis, amélioration continue des installations 
- Veille réglementaire et suivi des indicateurs de performance 

 
Statut et rémunération : 
- Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux 
- Rémunération indiciaire et primes 

 
Profil recherché : 
- Permis B exigé, permis C souhaité 
- CAP, BEP ou BAC Pro électromécanique ou mécanique ou expérience significative dans ces 

domaines souhaités 
- Connaissances de base en informatique (internet, Word, Excel) 
- Disponibilité pour les astreintes 1 semaine sur 3 
- Sens du service public 
- Connaissances en électricité et dans le fonctionnement des moteurs et pompes appréciées 
- Connaissances ou expériences dans le domaine de l’eau ou de l’assainissement appréciées 
- Polyvalence, rigueur, autonomie, esprit d’initiative et bonnes qualités relationnelles 
- Volonté de se former 
 

Renseignements : 
Sur le poste : 

M. David HOLVECK – 07-66-76-21-75 
 

Merci de transmettre votre candidature (lettre manuscrite + CV) 
avant le 20 mai 2022 

à Monsieur le Président du S.I.A. –  
24 rue de la 3ème D.I.A. – 88 310 CORNIMONT 


