
 

Un(e) Chargé(e) de Communication et 

d’Action Culturelle H/F                                       
Contrat à Durée Déterminée de quatre mois renouvelable                

à temps complet 

s 

 

Poste à pourvoir dès que possible 
 

Missions principales du poste proposé :  

- Mise en œuvre de la stratégie de communication de la Ville 
- Mise à jour des sites internet de la Ville 
- Animation des réseaux sociaux de la Ville 
- Rédaction et coordination du bulletin mensuel d’information 
- Création de supports de communication pour les services communaux 
- Conception et mise en œuvre d’expositions et d’animations à vocation culturelle 
- Accueil du public 

 

Statut et rémunération :  
Cadre d’emploi des adjoints administratifs territoriaux 
Rémunération indiciaire et prime 

 

Profil recherché :  
Diplôme ou expérience significative dans le domaine de la communication ou de la culture 
Connaissance du fonctionnement d'une collectivité appréciée  
Maîtrise de l’outil numérique et des logiciels de conception graphique (IN DESIGN, ILLUSTRATOR 
indispensables 
Très bonnes qualités rédactionnelles 
Rigueur et sens de l’organisation 
Aptitude au travail en équipe et sens des relations humaines 
Disponibilité en soirée, les week-end et jours fériés 

 
 

 
 

Renseignements sur le poste : 
Gérald NOIRCLERE – Directeur Général des Services 

 Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) 

avant le 1er octobre 2021 à Madame le Maire  

12 Place du Champtel 88250 LA BRESSE ou par mail : info@labresse.fr 

 


